REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 45 DEL2/11/2009

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concor so pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Maxillo-Facciale.

In esecuzione della deliberazione del Direttoredealie n. 907 del 27.10.2009, é indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per I'assumzia tempo indeterminato a copertura
di: n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Méo-Facciale

Il presente concorso sara revocato nel caso invenga assegnato a questa Azienda
personale a copertura del posto suddetto, ai sefisrt. 34bis del D.lgs. 30.03.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e ledalita di espletamento dello stesso
sono stabilite dal D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e sssive modificazioni, dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante € quello previdal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro dell'area dirigenziale medice®rinaria.

1. Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabilalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

B) I'idoneita fisica all'impiego. L’accertamento detloneita fisica allimpiego é
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, priralicdhmissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del cosow in disciplina equipollente o
affine.

E' esentato dal requisito il personale in servidioruolo nella medesima posizione
funzionale e disciplina a concorso alla data deD21998, che risulti essere tuttora
dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’'albo dell’ordine dei medici. Lisaione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione Europeasente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizioaléalbo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siawtusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poeana pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la priothézdi documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedilld data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di esione.

2. Presentazione delle domande — termini e modalita

Il termine per la presentazione delle domande sdanlentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bandia i&hzzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo il termine € pgat al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essesegnate all’'Ufficio Concorsi
presso la sede in Cuneo — c.a.p. 12100 — C.so B8arhet n. 19/A ( nel seguente orario:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 2,0 giovedi anche dalle ore 14,00 alle
ore 16,00).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmddata di spedizione € comprovata
dal timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande chegpalsiasi causa, perverranno dal
giorno di emissione della lettera di convocazioee ahndidati per I'espletamento della
prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.



Il termine fissato per la presentazione delle dateae dei documenti e perentorio; la
eventuale riserva di invio successivo di documemriva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondsclema allegato, gli aspiranti
dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascitared@enza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritbyvero i motivi della loro non
iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorchetrascritte nel certificato penale del
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 del [RP14.11.2002 n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella discipim@ncorso o del requisito alternativo
di cui al precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mdri (limitatamente agli aspiranti di
sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dallimpiegegweuna pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso medianteddyaione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

j) lautorizzazione al trattamento dei dati confechie € obbligatoria;

K) la richiesta di applicazione dell'istituto delleefarenza e/o precedenza specificandone
il titolo, ove ne ricorrano le condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatthaspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

| candidati portatori di handicap potranno speaificnella domanda I'eventuale necessita
di ausili nonché di tempi aggiuntivi per l'effethi@ne delle prove, in relazione al proprio
handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i comgtr devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano appuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formate professionale , datato e firmato.
Le certificazioni devono essere prodotte in oritgna in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero utilizzando gli istituti keltocertificazione o della dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta nei casi, nanili e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocadibne, tra gli altri titoli
tassativamente elencati nell'art. 46 del DPR 28000 n. 445, cui si rinvia per gquanto
non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenulti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di gfiahzione tecnica, con indicazione
dell'autorita che li ha rilasciati, del punteggioaie e della data di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pulgchie amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamenpesfezionamento con indicazione
dell'oggetto, della sede e data di effettuaziored, rdolo (uditore, discente, docente,
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventualesupento di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiaraizsostitutive dell'atto di notorieta,
tutti gli stati, fatti e qualita personali non corepi negli elenchi di cui alle norme
succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubblicheorivate in qualita di dipendente o con
diverso rapporto;



2) la vincita e la fruizione di borse di studiocec

3) la conformita all'originale della fotocopia dnai pubblicazione o di altro documento
presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizegtati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periddaervizio tenendo conto delle
sospensioni del rapporto, titolo e tipologia dgbparto (dipendente o ad altro titolo,
tempo indeterminato, pieno, parziale o definit@use della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all'art. 46 del DPR.2D1979, n. 761, concernente la
riduzione del punteggio di anzianita e la relativiaura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiveatio di notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una égiacnon autenticata di un documento
valido di identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostit@idi notorieta sono rese in carta libera,
anche utilizzando i moduli appositamente predispestdisponibili presso la S.C.
Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiaraziaiovranno essere rese su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e dafriculum formativo e professionale;
quelle rese nel contesto della domanda ecdeiculum formativo e professionale NON
saranno considerate valide ai fini della valutagidei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno eseeaeistive e comungue tali da fornire
tutti gli elementi necessari per la valutazionehéirazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare I'esclusioneladablutazione o una valutazione
ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e/o le autocertificazioni devono essereten@almente allegati; il candidato non puo
fare riferimento, a questi fini, a documenti eltibllegati ad altre pratiche, di concorso e
non, giacenti presso gli uffici di questa Aziendsp@daliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia earta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato dssere registrato con l'indicazione
degli elementi atti ad identificarlo: in particodarper ogni pubblicazione devono essere
indicati il titolo, gli autori e I'anno di pubbliz@one.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altegificati o autocertificati i titoli di
precedenza e/o di preferenza dei quali viene staikapplicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisitdap@mmissione determina I'esclusione
dal concorso.

4. Modalita di selezione:

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.2Z, n. 483, si rende noto che il
sorteggio dei componenti della Commissione Esamagaavra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A afle 9.30’ del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la prasemte delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data e spasthprimo giorno successivo non festivo,
fermi restando luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessivemeénl00 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

a) titoli di carriera: 10;



b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli e effettuata con le meserle modalita stabilite agli articoli 11 e
27 e al capo | - titolo Il del D.P.R. 10.12.1997483.
La maggiorazione del venti per cento del punteggavista per i servizi prestati a tempo
pieno sara attribuita soltanto se tale circostamngaltera espressamente indicata nel
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area seeduadriennio 1994/1997.
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico uat® o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una skiGuesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;
b) prova pratica: su tecniche e manualita pecutfielta disciplina messa a concorso;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla difog a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta, con conseguantmissione alla prova pratica, e il
superamento della prova pratica, con conseguentaissione alla prova orale, sono
subordinati al raggiungimento di una valutazionesdificienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30 in ciascuna delle due grov
| candidati ammessi al concorso saranno avvisai,|ettera raccomandata con avviso di
ricevimento, del luogo e della data della provattscralmeno quindici giorni prima della
prova stessa.
5. Graduatoria - assunzione del vincitore:
La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nellldibno ufficiale della Regione
Piemonte.
L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicitelte dichiarazioni sostitutive determinanti
ai fini dellassunzione, presentate da tutti i ¢dati assunti in servizio, richiedendo
innanzitutto la collaborazione degli interessata Merifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sara effettuata esislamente per il tramite dell'interessato.
L'inserimento nella graduatoria ha pertanto camttprovvisorio fino all'esito dei
controlli.
Nel caso dovesse emergere la non veridicita dekooito delle dichiarazioni rese, ferma
restando la responsabilita penale, il dichiaranteade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non ieeat(esclusione dalla graduatoria in
caso di accertata carenza di requisito o riduza@gunteggio ottenuto per titoli).
Se dal controllo dovessero risultare maggiori ititidpetto a quelli autocertificati e
valutati, non si procedera in alcun caso alla aifzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissi@aenihatrice.
| vincitori del concorso saranno invitatati a presee, anche sotto forma di
autocertificazione, nel termine di 30 giorni datlata di ricevimento della relativa
comunicazione e sotto pena di decadenza:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autentiaabvvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionalg@bma;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostranedssesso degli altri requisiti prescritti:

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta dchiedere, entro dieci giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, I'applicamodell’articolo 18, comma 3, della
legge 07.08.1990, n. 241, concernente I'accertaméhifficio, a cura del responsabile



del procedimento, di fatti, stati e qualita che fjaeo altra pubblica amministrazione sia
tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i viraitdovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di iegn pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita rielmate dall’art. 53 del D.lgs. 30.03.2001,
n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra raetk stipulazione di contratto
individuale, previa presentazione della documentezidi cui sopra e accertamento della
idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documemni@ai cui sopra entro il termine
prefissato, non si dara luogo alla stipulazionecdelratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuieded economici, dalla data di effettiva
presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace partermine di tre anni dalla data della
pubblicazione; essa potra essere utilizzata, sabliversa determinazione
dellAmministrazione, per eventuali coperture dispoper i quali il concorso e stato
bandito e che successivamente ed entro tale deésskero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essetgesti in restituzione, anche a
mezzo posta, contrassegno, decorsi i termini perpilasentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi ottesi dalla data di comunicazione
dell'esito della selezione, I'Azienda disporra ssdo le proprie esigenze della
documentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Igs. 30.06.2003 n. 196 si rend®mbie il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda é finalizzato esclusivamermiiespletamento della procedura
connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita w@nini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsahpiéa il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohremapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamentrecapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teliegr

La partecipazione al concorso comporta l'accettazisenza riserve, da parte dei
candidati, di tutte le condizioni e norme del prégesdbando nonché di tutte le disposizioni
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dipendenti del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitt motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte o modificare il preésebando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorpeossano accampare pretese o diritti di
sorta.
Per tutto quanto non previsto nel presente bané espresso rinvio alle disposizioni di
legge in vigore, sopra richiamate.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personalegso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet n. 19/A - Tel. 0171/643348 — 643347. Sitelnet: www.ospedale.cuneo.it.
Cuneo, 27.10.2009
IL DIRETTORE GENERALE
- Dr. Giorgio GATTI -
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO (daon utilizzare quale “modulo” per la compilazione ded@manda).
Al Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliera S.Croce e Carle
CUNEO



Il sottoscritto ......... nato a ........... il......residente in .......... Via ....... chiedeedisere
ammesso a partecipare al concorso pubblico pér étioesami per I'assunzione di n. 1
Dirigente Medico di Chirurgia Maxillo-Facciale.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italianali (requisito equivalente - da
specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuhi .......... (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente mot........... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvedb:aver riportato le seguenti
condanne penali - da indicare anche se non nevestarda certificazione ai sensi dell’art.
25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 ......... );

4) di essere in possesso della laurea in medicinaergia;

5) di essere in possesso del diploma di specialianazinella disciplina di
.................................... conseguito presso........in.data........ .;

6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militarglta seguente posizione.............. ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiegssprena pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso medianteddyaione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di peetea e/o precedenza dei quali chiede
I'applicazione: ......... ;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti soli fini dell'espletamento della
presente procedura;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fattaniogecessaria comunicazione relativa al



